ZORO-TRAINING MODULE 3

INTRAPRENEURSHIP
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V — Ter voorbereiding van de moduledag vragen we je om feedback te
V - verzamelen door middel van 360 graden feedback.
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Daarnaast zal je je verdiepen in een eigen casus door middel van
een 'exposure'.

INTRAPRENEURSHIP?

Je start de dag met kennismaken van het begrip
intrapreneurship en wat daarbij hoort.

We gaan ons verdiepen in pro-actief gedrag, innovatief
handelen en durven afwijken van standaard procedures.

JE PORTRET

Je gaat aan de slag met de feedback. We zullen ons concentreren op
de kenmerken die horen bij een intrapreneur.

Je brengt dit in kaart door je eigen portret te vullen met je
kwaliteiten, sterke en minder sterke punten.

STIEN

We gaan kijken welke innovaties voor STIEn mogelijk zouden
zijn.

Je gaat leren hoe jouw ideeén in de praktijk uitgevoerd zouden
kunnen worden. Samen met een groepje breng je een
innovatief idee in en leer je de stappen om dit in de praktijk te
brengen.

VERBETERVOORSTEL EIGEN CASUS

We gaan aan de slag met jouw casus uit het werkveld.

ledereen maakt een verbeterplan aan de hand van de CAM (creatieve
actie methodologie). Deze methode zorgt ervoor dat je wordt
aangezet tot het bedenken van een innovatieve oplossing.

AFTOETSEN BIlJ JE EIGEN CASUS

Tenslotte ga je plannen hoe je jouw verbetervoorstel gaat
voorleggen bij jouw eigen casus. -

In de volgende bijeenkomst zullen alle ervaringen hiervan en
eventueel de eerste stappen die gezet zijn, gedeeld worden door
middel van een pitch.
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